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COMUNICADO 
Audiência com o Ministro da Administração Interna – Orçamento de Estado 2023 

 

O SNCC foi convocado por S.Ex.ª o MAI, para comparecer em audiência no Ministério da 

Administração Interna, para ser apresentado o Orçamento de Estado de 2023 no que concerne à 

aplicação directa às Forças de Segurança e concretamente à Polícia de Segurança Pública. 

 O Sr.º MAI, efectuou uma breve apresentação do Orçamento de Estado 2023 e da sua 

aplicação à Polícia de Segurança Pública, informando que o Governo teria efetuado um esforço para 

garantir aumentos aos profissionais das Forças e Serviços de Segurança, bem como em investimento 

em infraestruturas, armamento, material de protecção individual, meios tecnológicos e outros. 

 Foi informado ainda pelo Sr.º MAI que os aumentos propostos para os profissionais da Polícia 

de Segurança Pública serão efectuados durante os próximos quatro anos de forma anual, ou seja 

anualmente haverá um acréscimo ao vencimento dos polícias (2023-2024-2025-2026) de acordo com 

o aumento que consta na tabela apresentada pelo MAI, sendo que posteriormente foi dada a palavra 

às estruturas sindicais com representatividade que ali se encontravam. 
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  Aumentos Salariais  

O SNCC, congratulou o Governo pela sua intenção de concretizar aumentos remuneratórios na 

Polícia de Segurança Pública e fomentar a atractividade no ingresso à PSP com o aumento do valor dos 

vencimentos dos Agentes no início de carreira. 

  Contudo o SNCC, vincou ao Sr.º Ministro que os aumentos remuneratórios em termos de 

valores ficaram muito aquém das expectativas do SNCC e dos profissionais de polícia, e foi ainda 

manifestado o desagrado dos moldes em que os aumentos estão a ser efectuados de forma 

desequilibrada entre carreiras, o que vai provocar um achatamento e esmagamento de índices entre 

carreiras profissionais e que se por um lado poderá promover a atractividade no início de carreira, 

vem provocar um ainda maior sentimento de descontentamento dos Polícias com mais anos de serviço 

e concretamente os Chefes de Polícia. 

  A título exemplificativo o SNCC fez ver ao Sr.º MAI, que então e de acordo com a informação 

transmitida e de acordo com a tabela fornecida, tendo em conta os aumentos propostos, um Agente no 

actual índice 14 que passará para o índice 15 terá um aumento de 125,06 euros anual até 2026 (125,06 

euros 2023 - 125,06 euros 2024 - 125,06 euros 2025 - 125,06 euros 2026, num total 500,24 euros) 
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sendo que um Agente Principal ou um Chefe de Polícia no índice 17 terá um aumento 62,53 euros anual 

até 2026 (62,53 euros 2023 - 62,53 euros 2024 -62,53 euros 2025 - 62,53 euros 2026 num total de 

250,12 euros). 

  Com os aumentos propostos de forma não proporcional nas carreiras, em 2026 verificar-se-ia 

que em abstracto caso um Agente se mantivesse no índice 15 até 2026 iria auferir um vencimento base 

de 1768,28 euros e um Agente Principal ou Chefe nas mesma condições no índice 17 auferiria 1632,22 

euros, situação essa claramente incomportável e não aceitável, ao que o Sr.º MAI, verificou que poderia 

de facto ter ocorrido um lapso, sendo que ira apresentar o assunto o quanto antes ao Ministério das 

Finanças para rectificação. 

  De igual forma o SNCC vincou que as atualizações remuneratórias têm de ser feitas por revisão 

do Anexo II do Decreto-Lei n.º 243/2015, de 19 de Outubro, que aprova o estatuto profissional do pessoal 

com funções policiais da Polícia de Segurança Pública.  

  Pré aposentações 

  No que concerne a pré aposentações, o Sr.º MAI, informou que estará para breve a publicação 

das listas de pré aposentações, sendo que não obstando tem que existir sempre um rácio positivo entre 

as entradas e saídas para que possam ser autorizadas as passagens à pré aposentação. 

  Suplemento de refeição  

  Foi apresentada novamente a problemática das diferenças existentes na atribuição de subsídio 

de refeição entre polícias em serviço operacional e serviço administrativo (23 e 19 respectivamente), 

sendo que o Sr.º MAI ficou de analisar a situação para resolver a incongruência já que não concorda 

com essa assimetria nem vê fundamento legal para tal acontecer, já que não acontece em outros 

sectores da função pública. 

  Outros assuntos 

  Foram levados à discussão ainda temas como, ajudas de custo, higiene e segurança no 

trabalho, actualização de suplementos remuneratórios, assuntos esses que ficaram para continuação 

de análise e trabalho posterior já que não se inseriam efectivamente na ordem de trabalhos da presente 

audiência, sendo que contudo o Sr.º Ministro referiu que merecem a sua melhor atenção. 
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Concluindo: 

O SNCC reitera que apesar de o aumento proposto ser um indicador positivo e que reflete o 

reconhecimento dos problemas estruturais da profissão, é claramente insuficiente, e não adequado 

da forma que está a ser efectuado, criando ainda mais assimetrias entre os polícias e 

desinvestimento na Carreira de Chefe de Polícia. 

O SNCC reitera igualmente que qualquer revisão às tabelas remuneratórias terá de ser 

feito em sede de negociação e por revisão do Anexo II do Estatuto Profissional, sob pena da 

carreira de Chefes perder (ainda mais) atratividade e dignidade. 

Aguardamos os desenvolvimentos do MAI e MF face aos vários problemas elencados pelo 

SNCC quanto à proposta apresentada.  

Vamos continuar a lutar pelos interesses e direitos dos Chefes da Polícia de Segurança Pública 

e de todos os Polícias como o temos feito até ao momento. 

 

SNCC… O caminho que construímos. 

 

 

 

Porto, 12 de outubro de 2022 

A Direção do SNCC 
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