
C O M U N I C A D O 

Prezados sócios do SNCC, 

Caros Colegas, 

O sindicato que representa e defende a carreira de Chefes, tem em exercício uma 

Estrutura Diretiva que tem pautado a administração do Sindicato, com princípios de rigor, 

exigência e responsabilidade, em todos os níveis de atuação e decisão. 

Historicamente, e decorridas mais de duas décadas, com todas as alterações legais, 

económicas e sociais que se foram sucedendo, tem tido uma participação ativa na 

promoção dos interesses dos associados, em todas as instâncias em que intervém. 

Vivemos tempos conturbados, em que as palavras “incerteza e indefinição” são 

uma constante e ouvem-se de todos os quadrantes, apelos à resiliência e reinvenção, quer 

por parte das pessoas, quer das instituições, para fazer face aos enormes desafios que se 

avizinham. 

Para que possamos continuar a engrandecer a carreira e unir os Chefes, 

precisamos de todos. Sim, todos e cada um de nós conta. 

Importa assim referir, o esforço no comprometimento e na concretização de apoios 

e melhorias para os sócios, entre as quais nos últimos tempos se salientam: 

- Contratualização de um seguro de saúde gratuito para os sócios, que cobre 90% 

do valor que não é coberto pelo S.A.D., em caso de hospitalização e internamento; 

- Implementação de outro gabinete de apoio jurídico, em Lisboa, com a 

contratação de um gabinete de advogados; 

- Disponibilização da abertura da sede aos sócios, após as obras de renovação por 

parte do senhorio, em dias e horário ainda a definir. 

Considerando o exposto, foi deliberado em reunião da Direção Nacional, propor 

à Assembleia Geral a realizar brevemente (logo que os condicionalismos derivados da 

pandemia o permitam), o seguinte: 

- Alteração dos Estatutos do Sindicato, adequando-os às exigências atuais; 

- Alteração do símbolo, logótipo e grafismo do Sindicato; 

- Propor, após já ter sido consultado e emitido parecer favorável do Conselho 

Fiscal, de acordo com o disposto no n.º 3 do Art.º 18 do Estatuto do SNCC, a atualização 

do valor da quotização para 5,50 euros, em virtude de já não sofrer alterações há vários 

anos. 

Apesar de estarem cada vez mais Chefes a juntarem-se a nós, aumentando a 

solidez e estabilidade financeira em tempos difíceis e de mudanças, é preciso que não nos 

resignemos e nos preparemos desde já, para vencer os desafios futuros. 

Porto, 19 de fevereiro de 2021 

Não importa as nossas diferenças, mas sim o sentimento que nos une. Juntos somos 

mais fortes! 


